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Was wir können




Wir sind eine hochspezialisierte Anwaltskanzlei in den Bereichen Corporate Governance, Corporate Compliance und Interne Untersuchungen. Zudem übernehmen wir die Funktion der Ombudsperson. Wir kennen die Herausforderungen der Unternehmen von innen und arbeiten vertraulich, fokussiert und vor allem unabhängig.




Unsere Erfahrungen haben wir in führenden internationalen Kanzleien sowie in grossen Industrieunternehmen gesammelt. Unser Rat ist praxiserprobt, schnörkellos und vor allem effizient.




Wir beraten insbesondere Unternehmen,  staatliche Organisationen (Behörden) und Non-Profit-Organisationen (Stiftungen, Vereine, Verbände). 




Wir sind Mitherausgebende sowie Co-Autorin und Co-Autor des Handbuch Corporate Compliance. 
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Was Sie davon haben




Eine gute Corporate Governance ist ein Wettbewerbsvorteil. Zusammen mit Compliance ist sie das Fundament für eine langfristig stabile Entwicklung Ihres Unternehmens. 




Compliance, richtig umgesetzt, unterstützt Sie, Ihre Unternehmenswerte auf allen Ebenen zu leben. Sie festigt die DNA Ihres Unternehmens.




Mittels interner Untersuchungen arbeiten wir Compliance-Verstösse und Diskriminierungsvorfälle in Unternehmen sofort und verlässlich auf. Dies bietet Ihnen auch die Chance, Ihre Unternehmenswerte zu schärfen und durchzusetzen. So dient Ihnen eine professionelle interne Untersuchung auch als Prävention.




Als unabhängige Ombudsperson bieten wir eine Alternative zu internen und technischen Meldestellen für Comliance Vorfälle. Sie nutzen dabei unsere Expertise im Entgegennehmen und Beurteilen von Meldungen.









	

					
				
					
						«Compliance ist mehr als das Verhindern von Haftung. Compliance ist der Wille, die eigene Organisation auf Basis von Werten weiterzuentwickeln.»
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						Für Führungskräfte

							Für Führungskräfte

						Wir unterstützen Sie beim Auf- und Ausbau von Corporate Governance und Corporate Compliance in Ihrem Unternehmen.

		

	











	
		
						Für Compliance-Verantwortliche

							Für Compliance-Verantwortliche

						Wir bauen ein wirksames Compliance-Management-System auf, unterstützen Sie bei Fragen und führen Compliance-Schulungen durch.

		

	











	
		
						Für HR Verantwortliche

							Für HR Verantwortliche

						Wir übernehmen die interne Untersuchung eines Diskriminierungsvorfalls und bieten praxisorientierte Seminare zur Prävention.

		

	











Insights – Einblicke in aktuelle Themen









10 Mythen zu sexueller Belästigung am ArbeitsplatzApril 6, 2023


        Mythos #1 Mythos #2 Mythos #3 Mythos #4

mehr lesen











Diskriminierung am Arbeitsplatz: Formen, Gründe, Folgen, Pflichten und MassnahmenJanuar 19, 2023


Die meisten über Hinweisgebungssysteme gemachten Meldungen betreffen mittlerweile sexuelle Belästigungen am Arbeitsplatz

mehr lesen











Compliance in der Welt der HochschulenJanuar 2, 2023


“Auch Hochschulen sind anfällig für regelwidriges Verhalten. Compliance Vorfälle sind daher von

mehr lesen











Compliance im Wandel neuer VerantwortungenDezember 20, 2022


“Ich esse gerne Schokolade – und Sie?” Das folgende Editorial in der

mehr lesen











Handbuch Corporate ComplianceSeptember 1, 2022


Das von uns mitherausgegebende Handbuch Corporate Compliance, in dem wir mehrere Beiträge

mehr lesen











Sportorganisationen erleben ihren #MeToo-MomentAugust 11, 2022


  Sexuelle Belästigungen und Übergriffe im Sport machen mittlerweile weltweit regelmässig Schlagzeilen.

mehr lesen











15 Minuten Compliance für den AufsichtsratJuni 15, 2022


Interview mit Frau Susanne Heckelsberger Dr. Rita Pikó führte am 15. Juni

mehr lesen











Kein Whistleblowing ohne Speak Up-KulturMai 18, 2022


Unternehmen und Organisationen sind somit gefordert, organisatorische, prozessuale und systemische Anstrengungen auf

mehr lesen











„15 Minuten Compliance für den Aufsichtsrat“Februar 7, 2022


Interview von Dr. Rita Pikó mit Martina Klee, Mitglied des Aufsichtsrats der

mehr lesen











Warum Diskriminierung am Arbeitsplatz ein wirtschaftlich relevantes Compliance Risiko darstelltNovember 8, 2021


(Beitrag veröffentlich in der Tagesanzeiger Beilage „Fokus Rechtsguide“ am 4. November 2021)

mehr lesen











Warum Unternehmenswerte konsequent verteidgt werden müssenOktober 6, 2021


Das klassische Verständnis von Compliance beschränkt sich im Wesentlichen darauf, für das

mehr lesen











In 5 Schritten zur Prävention gegen Diskriminierung am ArbeitsplatzSeptember 26, 2021


230 Betroffene, 3+ interne Untersuchungen, 25 konkrete Massnahmen zum Schutz von Mitarbeitenden

mehr lesen











Die passenden Hinweisgeberkanäle für OrganisationenMärz 31, 2021


 

mehr lesen











Hinweisgebersysteme auf dem PrüfstandMärz 15, 2021


Der äussere Druck zum Einrichten bzw. Überprüfen von Hinweisgebersystemen Private wie öffentliche

mehr lesen











Kurzversion: Compliance in Zeiten von #MeTooOktober 1, 2020


In der Oktober 2020-Ausgabe der Online-Zeitschrift „Compliance“ des Deutschen Fachverlags haben wir

mehr lesen











Die Pandemie als Stresstest für ComplianceSeptember 30, 2020


„Die COVID-19-Pandemie als Stresstest für Compliance“ erschienen in COVID-19: Ein Panorama von

mehr lesen











Zero Tolerance bei Rassismus im UnternehmenJuni 22, 2020


Was Arbeitgeber gegen Rassismus im Unternehmen tun können. Rassistische Diskriminierung kann in allen Lebensbereichen vorkommen…. 

mehr lesen











Compliance in Zeiten von #MeTooMai 30, 2020


In den letzten Jahren haben sich profitorientierte Unternehmen wie non-Profit-Organisationen mit Diskriminierungen, insbesondere sexuellen Übergriffen,… 

mehr lesen











Razzia zum FrühstückMai 20, 2020


Interview mit Dr. Rita Pikó und Dr. Laurenz Uhl, veröffentlicht im Portfolio 2020/1 der Therefore… 

mehr lesen











Das Ringen der Schweiz mit dem Schutz von WhistleblowerMai 20, 2020


Die EU-Richtlinie zum Schutz von Whistleblower ist am 16. Dezember 2019 in

mehr lesen











Compliance, Unternehmenswerte und MenschenrechteDezember 7, 2019


Menschenrechte- wie umgehen in der Compliance.  Für Unternehmen wird es immer wichtiger, das Einhalten der Menschenrechte in ...

mehr lesen











Müssen Compliance Officer jetzt programmieren lernen?November 12, 2019


Interview im „The Philanthropist“ mit Dr. Rita Pikó zur Frage der Auswirkung der digitalen Transformation auf Compliance. Dr. Rita Pikó sagt...

mehr lesen











Whistleblowing in der Schweiz und der EUNovember 7, 2019


Das Europäische Parlament hat am 16. April 2019 die EU-Richtline zum Schutz von Personen, die Verstösse gegen das Unionsrecht melden, verabschliedet... 

mehr lesen











Compliance bei Non-Profit-OrganisationenNovember 7, 2019


Aktuelle, medienwirksame Compliance Verstösse bei NPOs zeigen, dass Vorfälle auch eine NPO existenzgefährend treffen können. Kleinere und mittlere NPOs...

mehr lesen
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